Koncepcja Pracy
Szkoly Podstawowej

w Bogurzynie



Rozdzial 1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. Nr 2156, poz. 2572 z pdzn. zmian.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015r w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. poz. 1270)

3.

A wnpoe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. poz.1214)

Rozdzial 11

Obszar pracy szkoly

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty.
Procesy zachodzace w szkole.
Funkcjonowanie szkoly w §rodowisku lokalnym, w szczeg6lno$ci w zakresie wspdtpracy z rodzicami.

Zarzadzanie szkofa.



Rozdzial III
Misja szkoly

W szkole ustawicznie podejmowane sg dzialania majgce na celu osigganie wysokiego poziomu nauczania. Kazdy uczen ma szansg¢ rozwijania
swoich zainteresowan, uzdolnien 1 talentow. Uczniowie o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych otoczeni sg fachowa opieka. Szkota jest
bezpieczna 1 przyjazna uczniom i rodzicom. Uczniowie znajg swoje prawa i obowigzki oraz s3 odpowiedzialni za swoje zachowanie i1 nauke.

Rodzice sg najwazniejszymi partnerami szkoty w edukacji i wychowaniu dzieci.

Nauczyciele podejmuja dziatania promujace szkote w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 1V

Informacje o szkole

Nazwa: Szkota Podstawowa w Bogurzynie (gmina Wisniewo)
[lo$¢ oddziatow: 7
Oddziat przedszkolny: 1

Baza lokalowa:

Budynek murowany, jednopigtrowy, wymienione wszystkie okna, odnowione podlogi, zmodernizowane tawki.



W szkole znajduje sig:

e 8sal lekcyjnych

e 1 sala informatyczna: 20 stanowisk

e Sala gimnastyczna: 288 m?

o Swietlica szkolna

e Biblioteka szkolna

e Magazyn nauczyciela wychowania fizycznego

e Szatnie z boksami dla poszczegdlnych klas zamykane na klucz
e 2 przebieralnie na lekcje wychowania fizycznego

e 4 umywanie z toaletami: 2 dla dziewczat i1 2 dla chlopcow
e Plac zabaw

e lazienka dla personelu

e Wielofunkcyjne boiska szkolne

W szkole dziata monitoring: na zewnatrz i wewnatrz budynku. Teren wokot szkoty jest ogrodzony i zamykany po zakonczeniu pracy szkoty.



Rozdzial V

Analiza aktualnej sytuacji szkoly

Mocne strony szkoty

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna
Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spetniajaca oczekiwania uczniow
Indywidualizacja nauczania w klasach 0 — 111

Terapia pedagogiczna dla uczniéw z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

A T A

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne oraz gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna dla uczniow z dysfunkcjami
w klasach 0 — VI

Zajecia logopedyczne dla ucznidw z wadami wymowy.

Dobrze skonstruowany i realizowany program wychowaweczy i profilaktyczny

Spojne zasady oceniania
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Badanie osiggni¢¢ uczniow, wycigganie wnioskow do pracy

10. Prowadzenie wstepnej diagnozy uczniow i wykorzystanie jej do planowania pracy

11. Prowadzenie wewngtrznej ewaluacji pracy szkoty i wyciggania wnioskow do planowania pracy
12. Bogaty program i wysoki poziom imprez i uroczystosci szkolnych

13. Organizacja konkursow o zasiggu gminnym



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Aktywny udziat i sukcesy w konkursach szkolnych i poza szkolnych.

Liczne sukcesy sportowe na réznym szczeblu

Udziat uczniow w europejskich projektach edukacyjnych

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym

Korzystne usytuowanie budynku szkoty, z dala od ruchliwej drogi

Bezpieczne dojscie (chodnik) 1 dojazd do szkoty (oswietlenie)

Odnowiony, zadbany budynek i teren wokot szkoty

Dobrze wyposazone w sprzet multimedialny sale lekcyjne i pracownia komputerowa

Duza sala gimnastyczna z dobrze wyposazonym zapleczem sportowym

Opieka swietlicowa ucznidw dojezdzajacych z przestronnym dobrze wyposazonym pomieszczeniem
Mozliwo$¢ korzystania z blisko potozonego boiska wielofunkcyjnego

Aktywnie dziatajgca szkolna biblioteka

Mata liczebnos¢ klas

Dzialajacy monitoring, zwigkszajacy bezpieczenstwo uczniow

Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji i kolejnych stopni awansu zawodowego
Wzrastajaca aktywno$¢ Rady Rodzicow

Ogrodzony plac szkolny

Plac zabaw

Jednozmianowo$¢ pracy szkoty

Szkota posiada wlasng strong internetows.



Slabe strony szkoty

A

Ograniczenia organizacyjne pracy szkoty zwigzane z odwozeniem dzieci po zajeciach.
Brak szkolnego pedagoga, psychologa i systematycznej opieki medycznej

Swietlica w wymiarze nie pozwalajacym na zorganizowanie petnej opieki.

Czesty brak motywacji uczniow do nauki.

Zbyt mate zainteresowanie niektorych rodzicow sytuacjg szkolng swoich dzieci.

Rozdzial VI

Zakladamy model absolwenta szkoly

Chcemy by nasz absolwent:

Byl przygotowany do podjecia dalszej nauki

Chciat i potrafit si¢ uczyc,

Umiat wspolpracowaé w grupie,

Potrafil poszukiwa¢ réznych zrédet wiedzy i z nich korzystac,

Znal swoje mocne strony, wierzylt w swoje mozliwosci,

Byl ambitny, aktywny, tworczy, otwarty na do§wiadczenia,

Znat i stosowat ogolnie przyjete zasady 1 normy spoteczne, okazywat szacunek ludziom,

Byl odpowiedzialny, tolerancyjny i gotowy nie$¢ pomoc innym,



e Miatl i docenial poczucie wiezi z rodzing, szkolg i najblizszym $rodowiskiem, regionem i ojczyzna,
e Okazywat szacunek symbolom narodowym, regionalnym, szkolnym,

e Docenial wartos$¢ rodziny i swoje w niej miejsce,

e Znaliszanowat polskie dziedzictwo kulturowe,

e Dbat o higien¢ osobistg 1 wlasne zdrowie,

e Dostrzegal problemy i zagrozenia ekologiczne oraz dbatl o srodowisko naturalne,

e Byl otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury,

e Byl przygotowany do pehienia rdl spotecznych odpowiednich do wieku,

e Szanowal wspdlne mienie,

e Rozwijal wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

e Potrafil wykorzysta¢ technologi¢ informacyjng w zyciu codziennym.

Rozdzial VII

Glowne zadania szkoly

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest czlonkiem spotecznos$ci ludzkiej. Uczymy kochaé, szanowac 1

zy¢ z kulturg 1 tradycja narodu polskiego.

Jednoczesnie wychowujemy je do szacunku, wspotpracy i1 otwarto$ci innych narodow europejskich, uczac obok polskiego innych jezykow, kultury,

geografii itd.



Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze¢ i umiejetnosci konieczne do przyszlego funkcjonowania we

wspotczesnym §wiecie, troszczacego sie o swoje srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.

1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla obywatela Europy.
2. Szkofa znana jest w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie jakoSci.

3. Kadre szkoty tworzy zespdt nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie si¢ doksztatcajg i doskonala.

4. Szkola jest otwarta na srodowisko 1 wspOlprace ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dzialajgcymi na rzecz edukacji 1

pomocy spoteczne;.



Zadania priorytetowe

Rozwijanie zainteresowan uczniéw,

Ksztaltowanie umiej¢tnosci poszukiwania informacji, selekcjonowania i poszerzania wiedzy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetnos¢ komunikacji migdzy ludzkiej,

Ksztattowanie kultury jezyka,

Ksztattowanie u ucznia postawy przynaleznosci do srodowiska szkolnego, lokalnego, narodowego i europejskiego,
Ksztaltowanie w uczniach tolerancji,

Ukierunkowanie uczu¢ i emocji,

Rozwigzywanie problemow i trudnych sytuacji,

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

Dbanie o zdrowie.



Rozdzial VIII

WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie podstawowym

Charakterystyka wymagania na
poziomie wysokim

1.Szkola realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowang na
rozwo0j uczniow

Szkota dziata zgodnie z przyjeta wlasng koncepcja pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana.

Koncepcja pracy szkoty jest
przygotowana, a w razie potrzeb
modyfikowana, i realizowana we
wspolpracy z uczniami i rodzicami.

2.Procesy edukacyjne
$3 zorganizowane w
sposéb sprzyjajacy
uczeniu si¢

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniow.
Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec
nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwdj. Nauczyciele motywuja
uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig.

Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziahu.

Nauczyciele ksztaltujg u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sig.

Organizacja procesow edukacyjnych
umozliwia uczniom powigzanie réoznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie maja wptyw na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem.
Uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za
wiasny rozwo;.

W szkole stosuje si¢ nowatorskie
rozwigzania shluzace rozwojowi uczniow.

3.Uczniowie nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone w
podstawie
programowej

W szkole realizuje si¢ podstawg programowg z uwzglednieniem osiagnigé
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow 1 sposobow jej realizacji.

W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ wdraza wnioski z tych analiz.

Wdrazane wnioski z monitorowania i
analizowania osiaggnie¢ uczniow
przyczyniajg si¢ do wzrostu efektow
uczenia si¢ i osiggania roznorodnych
sukcesow edukacyjnych uczniow.
Wyniki analizy osiggnig¢ uczniow, w tym
uczniow, ktérzy ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzaja skutecznos$é
podejmowanych dziatan dydaktyczno —
wychowawczych.




4.Uczniowie sg
aktywni

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Uczniowie s3 zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich
uczestniczg.

Uczniowie wspOtpracuja ze sobg w realizacji przedsigwzig¢ bedacych
wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie inicjujg i realizujg r6znorodne
dzialania na rzecz wlasnego rozwoju,
rozwoju szkoty i spotecznosci lokalne;j
oraz angazuja w nie inne osoby.

5.Ksztaltowane sg
postawy i

respektowane normy

spoleczne

Szkota realizuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sg dostosowane
do potrzeb uczniow 1 srodowiska. Dziatania szkoty zapewniaja uczniom
bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne, a relacje migdzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania 1 wspdtzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane
przez ucznidw, pracownikow szkoty orz rodzicow.

W szkole sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata
spotecznos¢ szkoty.

W szkole wspdlnie z uczniami i
rodzicami, analizuje si¢ podejmowane
dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
W tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan. Ocenia si¢ ich skuteczno$¢
oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

6.Szkola wspomaga
rozwaj uczniow, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej
sytuacji

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe,
sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

W szkole sg prowadzone dzialania
uwzgledniajace indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu do
kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci
ucznia wynikajace z jego sytuacji
spoteczne;j.

W opinii rodzicOw i ucznidbw wsparcie
otrzymane w szkole odpowiada ich
potrzebom.

7.Nauczyciele
wspolpracuja w
planowaniu i
realizowaniu
procesow
edukacyjnych.

Nauczyciel, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracuja ze
sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem 1 wspdlnie rozwiazuja problemy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w
ewaluacji 1 doskonaleniu wlasnej pracy.
Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w
wyniku ustalen mi¢dzy nauczycielami.




8.Promowana jest
warto$¢ edukacji

W szkole prowadzi si¢ dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie.

W szkole prowadzi si¢ dzialania ksztaltujace postawe uczenia si¢ prze cale
zycie.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw do
promowania warto$ci edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote
promuja warto$¢ edukacji w spotecznosci
lokalnej.

9.Rodzice s3
partnerami szkoly

Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

W szkole wspolpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i1 uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

W szkole sg realizowane inicjatywy
rodzicOw na rzecz rozwoju uczniow oraz
szkoty.

10.Wykorzystywane
sq zasoby szkoly oraz
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

W szkole rozpoznaje si¢ potrzeby i zasoby wilasne oraz srodowiska lokalnego i
na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.
Szkota w sposob systematyczny i1 celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej
dzialania, wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku lokalnym.

Wspolpraca szkoty ze srodowiskiem
lokalnym wptywa na ich wzajemny
rozwoj.

Wspolpraca szkoty z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwoj uczniow.

11.Zarzadzanie szkolq
shuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢
oraz zapewnieniu warunkow odpowiednich do realizacji tych zadan.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskow wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dzialania stuzace podnoszeniu jakosci pracy i
rozwojowi szkotly.

Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewngetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami.

Zarzadzanie szkola sprzyja udzialowi
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw irodzicéw w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych
szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje skuteczne
dzialania zapewniajace szkole
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkolg sprzyja
wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z
zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych.




Rozdzial IX
Whioski koncowe:

Szkota jest bardzo dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkolg oraz przez srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak

pracowac, by utrzymac ten dobry wizerunek.

. Utrzyma¢ mocne strony, a niektore nawet rozwijac¢ i doskonali¢ w miare potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.



Rekomendacje:

Poszerzy¢ opieke psychologiczno — pedagogiczng i medyczng w szkole.

Kontynuowac¢ $cistag wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych z duzym potencjatem.
Stosowac rézne formy motywowania uczniow do nauki i podejmowania trudniejszych zadan.

Wskazywac uczniom rozne sposoby przyswajania wiedzy.

Pracowa¢ nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analizy osiggnie¢ ucznidéw i1 wdrazanie wnioskow z analiz.
Pozyskiwac srodki z roznych zrodet na zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal i modernizacji boisk sportowych.

Organizowa¢ doskonalenie nauczycieli tak, by zdobywali kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu.
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Organizowa¢ pomoc socjalng dla uczniow potrzebujacych.
10. Wspolpracowa¢ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

11. Wspomagac¢ rodziny niewydolne wychowawczo i patologiczne oraz wspolpracowac z organizacjami wspierajagcymi rodzing.



Rozdzial X

Wizja Szkoly Podstawowej w Bogurzynie

Szkota, w ktorej kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty, po to, by tworczo rozwigzywac roznorodne problemy,
prowadzi¢ prace samoksztalceniowa, wierzy¢ we wiasne sity 1 mozliwosci.

Szkota, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i doceniony, zawsze moze oczekiwa¢ pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich
rowiesnikow.

Szkota, w ktorej pracownicy i uczniowie maja zapewnione bardzo dobre warunki podczas wszystkich zaje¢é lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz podczas przerw.

Szkota, w ktorej pielegnowane sg tradycje, organizowane imprezy srodowiskowe, liczne konkursy o zasiegu szkolnym i poza szkolnym.
Szkota, w ktorej uczniowie zglebiajg tajemnice swiata przyrody, zjawiska fizyczne, wyjezdzaja na wycieczki, by poznawac okolice i
ciekawe zakatki naszego kraju.

Szkota, w ktorej nauczyciele majg nowoczesne pomoce dydaktyczne, dobrze wyposazone pracownie, miejsce do przygotowania si¢ do
lekcji 1 pracy zespotowe;.

Szkota, wokot ktorej znajduja si¢ bezpieczne, zorganizowane w naturalnym srodowisku miejsca, stuzgce do aktywnego wypoczynku

podczas przerw miedzylekcyjnych.



